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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE BRODOWSKI-SP
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N2 001/2024

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE BRODOWSKI - SAAEB, pessoa juridica de direito publico, com
sede na Avenida Dr. Rebougas — 757 — Centro, Brodowski/SP, neste ato representado por seu Diretor
Superintendente, Sr. PAULO DE TARSO SOARES DE GODOI, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que
estardo abertas as inscricGes para o Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas em carater
temporario junto ao SAAEB, , conforme indicado no Anexo |, que é parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, é eliminatdria e classificatdria e tera a
coordenagdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Processo Seletivo
reger-se-a nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao inciso Il do artigo 37 da Constitui¢do da
Republica de 1988, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem
0 Manual do Candidato, cujo teor tera peso de regulamento para o Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Brodowski - SAAEB e para os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito
Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relagao dos empregos do Processo Seletivo, nimero de vagas, vencimento-base, carga
horaria e escolaridade;

b) ANEXO Il — Quadro de Provas;

c) ANEXO lll - Programa das provas do Processo Seletivo 001/2024;

d) ANEXO IV — Atribuicoes do Emprego;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuagdo Final;

f) ANEXO VI - Declaragdo de Solicitagao de Condicdo Especial;

g) ANEXO VII - Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII - Requerimento para iseng¢do de pagamento das inscrigoes.

2. O processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional temporario
do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Brodowski - SAAEB, cujo nimero de vagas, cddigo do emprego,
carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo I.

3. O prazo de validade do processo seletivo sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacéo,
podendo, por ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que

ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso |1l da Constituicdo Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir.
Este cronograma podera ser alterado em face de motivagdo de caso fortuito ou de forga maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS
Divulgacao do Edital 14 de junho de 2024
Periodo de inscri¢do 17 de junho a 17 de julho de 2024
Solicitacdo de isencdo 17 e 18 de junho de 2024

Resultado preliminar da solicitacdo de isencao .
. - 12 de julho de 2024
da taxa de inscrigcao.
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Recursos contra o resultado da solicitagdao de
isengdo da taxa de inscrigao.

02 e 03 de julho de 2024

Resultado pés-recurso da solicitacdo de isencdo
da taxa de inscrigdo.

10 de julho de 2024

Solicitagao de atendimento diferenciado e
entrega de laudo médico para comprovagao de
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado.

17 de junho a 17 de julho de 2024

Resultado preliminar da solicitagdao de inscri¢ao
regular, da condi¢do de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado.

24 de julho de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da
solicitacdo de inscricdo regular, da condicdo de
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado.

25 e 26 de julho de 2024

Homologacdo dos candidatos pagos e relacao
dos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, correcoes de dados e informagodes
do candidato.

31 de julho de 2024

Divulgacdo do Cartao de Informacao (local e
horario de aplicacdo da prova)

Até 05 dias anteriores a prova

DATA DA PROVA OBIJETIVA

25 DE AGOSTO DE 2024

Manha: Fundamental e Superior
Tarde: Médio

Gabarito preliminar da Prova Objetiva

26 de agosto de 2024

Recurso contra o gabarito preliminar

27 e 28 de agosto de 2024

Gabarito pds-recursos

16 de setembro de 2024

Resultado preliminar da Prova Objetiva

18 de setembro de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da Prova
Objetiva

19 e 20 de setembro de 2024

Resultado pés-recursos da prova objetiva

30 de setembro de 2024

Periodo reservado para envio de Titulos (on-
line)

12 a 03 de outubro de 2024

Resultado preliminar da Prova de Titulos e
Prova Discursiva

14 de outubro de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da Prova
Titulos e da Prova Discursiva

15 e 16 de outubro de 2024

Resultado pés-recursos da Prova Titulos e da
Prova Discursiva

23 de outubro de 2024

Resultado Final

25 de outubro de 2024
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Homologacgao A ser divulgado

*As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicacio de edital para amplo conhecimento.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel neste
edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.1. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto bancario
gerado no periodo de inscricdes no site www.consulpam.com.br. Ndo serdo consideradas inscrigdes cujos
boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em edital.

1.2. O candidato podera efetuar inscricdo em mais de um emprego, desde que haja compatibilidade de horario
para a realizagdo das provas entre eles, havendo incompatibilidade, devera optar por apenas um dos que

coincidirem.
InscrigGes Valor
Nivel Fundamental RS 20,00
Nivel Médio RS 40,00
Nivel Superior RS 60,00
2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢do e o pagamento do respectivo boleto bancario,

estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicGes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §12, da
Constituicdo Federal — artigo 32 da Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao;

c) Ter a situagdo regularizada com as obrigagdes perante o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situacgdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o emprego pretendido,
conforme Anexo [;

f) Conhecer, atender e aceitar as condigGes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do emprego,
mediante confirmacdo de exame médico admissional;

i) Ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em emprego
publico, prevista na Lei Federal n.2 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagao
de emprego, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37,
da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios;

k) Ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo emprego, e nem estar em
idade de aposentadoria compulséria;

I) possuir idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certidGes expedidas perante o Poder
Judiciario estadual, federal e distrital.

m) apresentar boa salde fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego.
3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentagdo do candidato convocado para assumir o emprego publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente
eliminado do certame.

4. Parase inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscrigdes, assim proceder:
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4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancdrio, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste edital;
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscrigao, ficando o Instituto Consulpam
no direito de exclui-lo do processo seletivo caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos;

4.4, Estar ciente de que a isengdo, a inscri¢do e o valor pago referente a taxa do processo seletivo sdo pessoais
e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabadista, declarar sua condigdo na Ficha Eletrénica de Inscrigdo para que lhe seja
assegurado tratamento diferenciado para a realizagdao das provas.

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Brodowski - SAAEB e o
Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas, enderego inexato ou
incompleto ou, ainda, cddigo incorreto referente ao emprego pretendido, bem como a informacdo referente
a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacdo das inscrigdes, o candidato
deverd acessar o link area de inscrigdo, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua

inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscrigdo ou inconsisténcia nos
dados informados, este deverd entrar em contato com o setor de Coordenacdo de Concursos do Instituto
Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que sera publicado especificamente para fins de
informagdo acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletrénico
de Inscri¢cdao, ndo serdo aceitas:

a) Alteragdo do emprego indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigdo;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscrigdo entre pessoas;

d) Alteracdo de locais de realizagdao das provas;

e) Alteragdo dainscri¢do do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condigdo

de pessoa com deficiéncia.

8. O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Brodowski - SAAEB e o Instituto Consulpam ndo se
responsabilizam por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicagdo, tais como eventuais equivocos
provocados por operadores de instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicac¢do; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado,
para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Processo Seletivo.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario
de Inscricdo, bem como pelas informacgées nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificacdo com foto, validos
nos termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de
identificacdo original com foto no dia de aplicagdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo,
poderd realizar a prova, desde que apresente boletim de ocorréncia expedido por 6rgdo policial ha, no
maximo, 90 dias da aplica¢do da prova, tendo a sua identificagdo aferida e colocada em ata pelo fiscal.
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11.  Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito ou
de forga maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame
por forca judicial ou por conveniéncia do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Brodowski - SAAEB.

12.  Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢do.

13.  Para os efeitos deste Processo Seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacio, SAO CONSIDERADOS
DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas
Policias Militares. Carteira nacional de habilitagdo, expedida na forma da Lei Federal n.2 9.503/97, e
passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém
validade como documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do
CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletrénica de Inscricdo um dos documentos de identificagdo descritos
acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificagdo valido conforme este edital, a apresentagdo
aleatdria de qualquer um destes nao garante ao candidato o acesso ao local de prova, salvo se for o mesmo
indicado no Requerimento de inscrigao.

14.  Para os efeitos deste processo seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagdo, NAO SERAO ACEITOS
COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documentacdo digital (como Titulo Digital, CNH Digital,
CRLV digital ou Carteira de Trabalho Digital), certidGes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.2
9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados.

15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos
concernentes ao Processo Seletivo, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br, de acordo com

cada caso.
16. N&o sera aceita inscri¢do fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

17. Os candidatos poder3o solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscricdo para UM emprego
se:

17.1. Nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitacdo de isengdo, o
candidato doador de sangue ou medula dssea devera apresentar o Formulario de requerimento para isen¢do
de pagamento das inscri¢des (Anexo - VIII) preenchido, cépia do RG, CPF, e comprovante de inscricdo e
Carteira de Doador de Sangue emitida pelo 6rgdo competente, na qual devem constar a validade e a ultima
data (dia, més e ano) em que a doacdo foi feita. Todos os documentos deverdo ser anexados na area do
candidato, na aba isen¢des.

17.2. Nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018, o cidadio de baixa renda pode solicitar isencdo desde que
comprove seu cadastro atualizado através de sua inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa renda, com renda per capita de até meio
saldrio minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico (quando emitida por
entrevistador, devera constar a assinatura do responsavel pela unidade de cadastro), constando a renda per
capita da familia em atividade no Programa do Governo Federal, a ficha cadastral junto com uma cépia sem
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autenticagdo do RG, CPF, da Solicitagdo de Isengdo (Anexo - VIII) e do comprovante de inscrigdo, deverdo ser
ANEXADOS NA AREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF, NA ABA ISENCOES.
17.3. Para solicitar a isengdo:

(a) apos realizar a inscricdo no site www.consulpam.com.br, o candidato devera acessar a sua drea de
inscricdo, clicar na aba isengdes: escolher o tipo de isengdo que se enquadra no seu perfil e anexar a
documentagdo exigida nos itens, 17.1 ou 17.2 em formato pdf, para concretizar o pedido de isen¢do da taxa
de inscricdo.

(b) o pedido de isengdo passard por andlise e o resultado serd divulgado na drea de inscrigao do candidato,
aba isengGes, sub-aba situagdo, na data descrita no quadro de atividades do edital.

(c) a auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da isengao, sendo
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o resultado do pedido.

17.4. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os prazos
estipulados, o seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do sera indeferido.

17.5. N3ao sera aceita a entrega condicional ou complementa¢dao de documentos apds a entrega da devida
documentagao.

17.6. O resultado da andlise da documentagdo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja isenc¢do

tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancario, caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos
concernentes ao Processo Seletivo que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. O Instituto

Consulpam nao se responsabiliza por informagdes postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o processo seletivo, poder-se-do anular as provas e
a nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragGes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da sua
responsabilizagdo civil, penal e administrativa.

20. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isencdo (Anexo VIII) do valor da taxa de
inscri¢do, fornecidos pelo candidato ou a apresentagao de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-
fé, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditdrio
e a ampla defesa.

21. N3o sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentacéo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos daqueles
previstos neste edital;

b) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

22.  No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologagdo das inscrigdes dos candidatos
isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link drea do candidato para averiguar

se sua isengao foi deferida. Caso a isengdo conste como indeferida, o candidato podera entrar com pedido de
recurso conforme orientacdo constante na publicagdo.

23. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenag¢do de Concurso
do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo chat
disponivel no nosso site www.consulpam.com.br e no e-mail contato@consulpam.com.br.
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24, Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos que desejarem
deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas inscrigdes.

25. DO CARTAO DE INFORMACAO

25.1. O hordrio e o local da realizagdo das avaliagdes serdo disponibilizados em até 03 (trés) dias antes da
data do certame, no enderego eletrénico www.consulpam.com.br, no link area do candidato. O Cartdo de

Informacdo NAO serd enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagao.

25.2. O candidato nao poderd alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagdo das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhdvel visitar o local com antecedéncia.

25.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

25.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultarda em sua eliminagdo deste processo seletivo.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagdo para a prova
objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscricdo, boleto bancario e seu comprovante de
pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, terd acesso ao local de prova.

25.7. Caso o candidato, ao acessar sua area de inscrigao, verifique que ndo houve disponibilizacdo de seu
local de prova, deverd entrar em contato com o Instituto Consulpam imediatamente apds a divulga¢do dos
locais, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) e do e-mail
recursos@consulpam.com.br, anexando o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

25.8. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero
do documento de identidade utilizado na inscrigdo ou na sigla do 6rgao expedidor constantes no Cartdo de
Informacdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

25.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo no Requerimento de
inscricdo antes da prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

25.11. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragBes e/ou retificagdes nos dados informados pelo
candidato no Formulario Eletronico de Inscricdo ou de Isencéo, relativa ao emprego e nem quanto a condicdo
em que concorre.

CAPITULO 11l - DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei Federal n.2 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do
no presente Processo Seletivo para preenchimento das vagas cujas atribuicOes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
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oferecidas para o emprego publico pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
certame.

1.1. Na hipdtese do quantitativo fracionado para o nimero de vagas imediatas reservadas a candidatos, esse
serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

2. S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas pela Lei
n.° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclus3o, art. 42 do Decreto Federal
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos
da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes” e no § 12 do art. 12 da Lei n.” 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista):

| -deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemi-plegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes préprias do
emprego ao qual o candidato concorre;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dtica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo 6tica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 602; ou a ocorréncia simultadnea de quaisquer das condi¢Ges anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais
como:

a) Comunicagio;

b) cuidado pessoal;

) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) Saude e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢Ges especificadas para o emprego.

4. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execugdo das atribui¢des da fungdo publica
€ obstativa a inscricdo no certame.

5. N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes da funcdo publica a utilizacdo de material
tecnolégico de uso habitual.
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6. Para ter as condicbes especiais atendidas, o candidato devera enviar via E-mail
pcdconsulpam@consulpam.com.br, até o ultimo dia de inscricdo copia do RG, CPF e do laudo médico, bem
como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

7. Previamente a nomeacado, sera aferida a condigdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pelo Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Brodowski - SAAEB, quando do ato
de convocagdo, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificagdo do
candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o
exercicio das atribuicGes do emprego publico.

8. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu nome
excluido das listas de classificagdo em que figurar.

9. Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego publico
e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatério.

10. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

11. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscricao, ndo declarar essa condigdo nem enviar laudo
médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

12. O resultado final deste Processo Seletivo serd publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com
deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas
aos deficientes.

13. Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢do no periodo estipulado, ndo poderao
fazé-lo em outro momento.

14. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo.

15. O candidato que, apds a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos da legislagao
vigente, permanecerda somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do emprego publico para o
qual se inscreveu.

16. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nio enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedic3o;

c) Apresentar laudo médico que n3o contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente &
Classificacdo Internacional de Doenga — CID;

d) Apresentar laudo médico que n3o esteja em consondncia com o estabelecido no item 2 do presente
capitulo.

17. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

18. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri¢do das respostas da prova, deverd indicar
tal necessidade no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o Servico
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Auténomo de Agua e Esgoto de Brodowski - SAAEB e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob
qualquer alegacgdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

19. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além de indicar
esta necessidade no Formulario Eletronico de Inscri¢do, deverd enviar o laudo médico acompanhado de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, de acordo com o disposto nos Decretos n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n?
5.296, de 2 de dezembro de 2004, n? 6.949, de 25 de agosto de 2009 e n2 9.508, de 24 de setembro de 2018
e nas Leis n212.764, de 27 de dezembro de 2012, n2 13.146, de 6 de julho de 2015, n2 14.126, de 22 de margo
de 2021 e n2 13.872, de 2019, exceto para atendimento em classe hospitalar.

20. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em Braille ou
ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

21. Conforme norma contida no Decreto de n.2 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar
condi¢Bes especiais serd oferecido intérprete de libras somente para traducdo das informacgbes e/ou
orientagbes para realizacdo da prova. Serd permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de
prova, sendo este aparelho submetido a inspecdo e aprovacdo pela autoridade responsavel pelo certame.

22. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigOes especiais no prazo e forma previstas neste edital,
sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opg¢do de realizar ou ndo a prova
sem as condicBes especiais ndo solicitadas.

23. Caso a aplicagdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em niumero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

24. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste Edital, os empregos que ndo constarem
vagas expressas quando houver solicitacdo a reserva e/ou quando as aprovac¢des para tal categoria
ultrapassarem o numero da oferta, ficardo na condigdo de classificavel, a depender do surgimento de vagas
até o prazo de validade do processo seletivo.

25. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal n.2
3.298/99, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo
das provas.

26. O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo devera estar
devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional e especificar o CID em que
o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario (Anexo VI) deste Edital, e envia-lo via area do
candidato.

27. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de envio
no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os documentos a
seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes

informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Processo
Seletivo, nome do emprego pretendido (Anexo VI);
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b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou, ainda,
leitura de sua prova, além do envio da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para envio da documentagdo;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo por
escrito (Anexo Vl);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI), mobiliario adaptado
e espac¢os adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio
da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagcdo (Anexo VI) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do
laudo.

f) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

28. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

29. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

30. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado,
bem como poderao ndo ter as condi¢des especiais atendidas.

31. O candidato que ndo tiver deferida a inscricdo como PCD, tera a inscricdo convertida, automaticamente,
para ampla concorréncia.

32. Ao ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Servico Autdénomo de Agua e Esgoto de Brodowski - SAAEB, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do emprego. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo
geral.

33. A avaliagdo ficard condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item nos termos
deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

34. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de
Brodowski - SAAEB.

35. Ando observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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CAPITULO IV — DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo constara de:

1.1. Prova Objetiva de carater classificatorio e eliminatdrio para todos os empregos.

1.2. Prova de Titulos de carater classificatorio para os empregos de nivel superior.

1.3. Prova Pratico-Profissional - discursiva de carater classificatério e eliminatério para o emprego de
Procurador Juridico.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada no Municipio de Brodowski/SP, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Brodowski - SAAEB e o Instituto Consulpam n3o assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimenta¢do dos candidatos residentes ou
domiciliados em Brodowski/SP ou em outro municipio que exija o deslocamento para a complei¢do das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo de
Informacdo.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscricdo, informar qual
atendimento diferenciado deseja receber.

3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com sessenta minutos
de antecedéncia, munido do documento de identificacdo com foto informado no ato da inscricdo e o Cartdo
de Informagdo emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais nao

tera acesso ao local da prova.

5. Nos locais de realizagdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em hordério a ser divulgado pelo
Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato que
se apresentar apds este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados
e ndo serd permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderdao ausentar-se do recinto de
realizacdo das provas apos decorrida uma hora do tempo de duragao previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 7, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

9. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizagdo das provas
sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os motivos do
descumprimento. Este documento serd enviado a Comissdo do Processo Seletivo para providéncias, e o
candidato podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa. Caso o candidato se
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negue a assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou
coordenador de prédio local.

10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apds
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cart8es-resposta em invélucros especificos,
além de assinarem Atas com os respectivos numeros de lacres, atestando a idoneidade da aplicagdo das
provas.

11.  Ainviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

12.  Alinviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
pacotes, na presencga de todos os candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

13.  Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
ndo sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagGes ou quaisquer outros meios.

14. O candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas em
quaisquer outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.

15.  N3o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo Instituto Consulpam.

16. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizagdo das provas, munido do original de documento
de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulario Eletronico de Inscricdo ou de Isencgdo,
de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e preferencialmente, do
Cartdo de Informacédo e do boleto original quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4
deste Capitulo.

17. Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro
material que ndo seja caneta de corpo transparente.

18. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de
documento de identidade com foto, sendo exigida a apresenta¢do do documento original e valido, ndo sendo
aceita copia, mesmo que autenticada.

19.  Sera obrigatdria a apresentagdo de documento de identidade original com foto no dia e no local das
provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
Processo Seletivo, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, juntamente
com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificagdo, emitido em até 30 dias
antes da data da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscri¢do e o Cartdo de Informacdo, por si sds, ndo serdo aceitos para
a identifica¢do do candidato.

21. O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da prova deverd estar em perfeita
condicdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente,
filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

22. Nao serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.
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23. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — o mesmo
informado na Ficha Eletrénica de Inscrigdo — ndo podera fazer a prova.

24. Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento
eletronico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario
de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizagdo da prova mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

25.  Dentro do prédio onde fard a prova, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados,
de telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrdnico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida a anotagdo de informacgdes
relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instrugdo poderd implicar na eliminagdo do candidato.

26.  Caso algum aparelho emita qualquer som no hordrio de prova, o candidato sera eliminado do certame.

27. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos
nao permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que serd avaliada
pela Comissdo de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com
rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagdo de porte.

29. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital,
quais sejam: documento de identificagdo com foto, Cartdo de Informagdao, comprovante de pagamento,
comprovantes de protocolos sanitarios e caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam e o Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de Brodowski - SAAEB nio se responsabilizam por perdas, extravios ou danos
que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados

posteriormente a se¢ao de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

31. Para garantir a seguranca do Processo Seletivo, o candidato sera submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo observadas as
condigGes abaixo:
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a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdao-resposta, bem como as orientagles e
instrugdes expedidas pela Consulpam durante a realizagdo das provas complementam este edital e deverao
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura
constante no seu documento de identidade;

c) Caso o candidato deixe em branco no cartdo-resposta a opg¢do que indica o seu tipo de prova, ou
marque ambas as op¢oes de tipo de prova, sera utilizado para fins de correcao o tipo de prova 1;

d) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva podera
acarretar a eliminagdo do candidato;

e) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital no cartdo-
resposta;

f) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartGes-resposta feitos pelo proprio candidato, com

caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer
participacdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou
com necessidade de atendimento especial;

g) Ndo havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacdo que o Instituto
Consulpam julgue necessario;

h) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao;

i) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem
como com a presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado
para tal finalidade;

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagdo das provas, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente
preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

k) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar trinta minutos para o término do
hordrio estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A
violagdo da prova acarretara a eliminagdo do candidato;

) Na corregdo dos cartGes-resposta, sera atribuida nota zero a questao sem opgao assinalada, com mais
de uma opg¢do assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao ndo esteja condizente com a
instrugao fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido serd
desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as marcagées em desconformidade com o padrdo de leitura do
equipamento;

m) Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizacdo dos banheiros;

n) No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios
de avaliagdo/classificacdo.

o) Nos casos de eventual falta de Caderno de Quest&es (material personalizado de aplicagdo das provas),
em razdo de falha de impressdao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Pdblico-
Privada tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

34. Podera ser eliminado do Processo Seletivo, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o candidato

que:
a) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;
b) N&do comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
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c) N3do apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario Eletronico de Inscri¢ao
ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de perda
ou roubo do documento informado no ato da inscri¢do;

d) Ap0s iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com
pessoas estranhas a este Processo Seletivo;

e) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para o porte;

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do
horario permitido;

g) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

i) N3o prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

j) N&o entregar o caderno de questGes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacdo das provas;
k) Fizer anotagdo de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora

dos meios permitidos;

) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros
em qualquer fase do certame;

n) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

o) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgdao de metal e de coleta da impressdo digital da prova
objetiva;

p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

q) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;
s) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

t) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissao organizadora, da banca examinadora,

da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
u) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientag¢Bes/instrugdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situagGes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrard ocorréncia e,
em seguida, encaminhara o referido documento para o Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Brodowski -

SAAEB, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no enderego eletronico www.consulpam.com.br, até o 12 (primeiro) dia

util subsequente a realizagdo das provas.

37. A duragao das provas sera de (3) trés horas, com exce¢ao para os candidatos com deficiéncia que
houverem solicitado tempo adicional.

38. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de durag¢do das provas e ndo serdo fornecidas
informacgdes referentes ao contelido por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no minimo, 50% do total de
pontos possiveis na prova objetiva.

40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a
todos os candidatos que tiverem realizado a prova.
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41.  Acarretara a eliminagdo do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do
Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas
instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.

42.  Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse publico e, em
especial, dos prdprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da aplicacdo da
prova objetiva, a autenticagdo digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br, conforme previsto no

cronograma.

44.  Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero)
ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

45.  CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do PROCESSO SELETIVO, nos critérios e
condicBes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n.2 8.069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 12 e 22 da Lei Federal n.2 10.048/2000 e Lei n? 13.872, de 17
de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da
inscri¢do, local reservado para amamentacao.

45.3. Aprovadaidade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de inscri¢do para o Processo
Seletivo e apresentagao da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A candidata que nao
apresentar a solicitagdo no periodo de inscricdo, podera ndo ter a solicitagcdo atendida por questdes de ndo
adequacdo das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

45.4. Deferida a solicitagdo, a mae deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, indicar uma pessoa
acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

45.5. A mde terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. A m3e podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as
provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

45.6. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

45.7. Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenacdo.

45.8. A crianga deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, serd autorizada pela Coordenagdo deste Processo Seletivo. O acompanhante do infante ndo
podera utilizar celulares ou outros equipamentos eletrdnicos.

45.8.1.A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de
aplicagdo das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma fiscal do Instituto
Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢des deste edital.
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45.10. A candidata nesta condi¢dao que ndo levar acompanhante nado realizard as provas.

45.11. O Instituto Consulpam ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VI — DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrerd de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreenderd questGes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com conteudo
indicado no Anexo llI.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo Il deste edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS

1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatdrio para os empregos de nivel superior.

2. Sera avaliada somente os titulos dos candidatos mais bem classificados na prova objetiva, sendo os 20 mais
bem classificados da lista de ampla concorréncia, os 06 mais bem classificados da lista de pessoa com
deficiéncia, quando houver aprovados nessas modalidades, respeitados os critérios de desempates
constantes neste edital. Os candidatos deverdo enviar os titulos VIA AREA DO CANDIDATO, no periodo
estipulado no cronograma.

2.1. O titulo sé terd sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste
Capitulo.

3. ENVIO DOS TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato no site do Instituto Consulpam:
www.consulpam.com.br, onde estard disponivel conforme o cronograma das atividades a op¢do de MEUS
TITULOS, devendo o candidato escolher o emprego, tipo do titulo solicitado e fazer o envio eletronico do
arquivo digital dos documentos para avaliagao.

3.1. Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador de
autenticidade ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de cdpia autenticada
em Cartdrio/Tabelionato.

3.2. No envio eletronico de titulos, serd disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O
candidato devera enviar um Unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso)
a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validagao do titulo.

3.3. 0 candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

3.4. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relagdo de Titulos Apresentados” para
guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

3.5. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagdo da Comissdo
Examinadora, sendo vedada a apresentagdo de arquivos em imagem (foto).
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3.6. Apos cadastrar os documentos, o candidato deverd confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando em
“Enviar Titulo”. Apds finalizar o envio, a alteragdo/edicdo de documentos somete sera possivel dentro do
periodo de envio.

4. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou érgao estadual competente, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do
documento.

5. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagdo definida no item 6 deste capitulo, apenas:
a) 2 (dois) titulos de especializagdo lato sensu.
b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

6. A comprovacdo de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentagdo de fotocdpia autenticada em cartério, do
certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou érgdo estadual
competente, com indicagdo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuagdo
pleiteado, acompanhado da fotocépia autenticada do Histérico Escolar com os contetdidos ministrados;

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocdpias
autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo
MEC ou 6rgdo estadual competente ou de fotocdpias autenticadas em cartério das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagao das dissertagGes ou teses. Dever-se-a
apresentar, ainda, a fotocdpia autenticada do Historico Escolar;

c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados
qguando reconhecidos/validados por instituicio brasileira legalmente competente para tanto,
acompanhados do respectivo comprovante;

d) A entrega da documentagdo da Prova de Titulos ocorrera de forma eletronica em data a ser divulgada,
apos a publicacdo da classificagdo final da prova objetiva, sendo disponibilizado um prazo de 3 dias uteis
para o envio.

e) A Prova de Titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos para todos os empregos, exceto

professores, que pode chegar até 14 (quatorze) pontos.

TiTULO COMPROVACAO VALOR DE VALOR
CADA MAXIMO
TiTULO

Certificado de Curso de pds-graduagao
em nivel de especializagao,
devidamente registrado, com carga

Especializacdo minima de 360h, em area do
Lato Sensu conhecimento correlata com o emprego 1,0 2,0
pleiteado. Também sera aceita a
declaracao de conclusdo de
especializacdo, desde que acompanhada
do histérico escolar do curso.

Certificado de Curso de pds-graduacgao
Mestrado i ) 2,0 4,0
em nivel de Mestrado, devidamente
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registrado, em area do conhecimento
correlata com o emprego pleiteado.
Também sera aceita a declaracdo ou
certificado de conclusao de mestrado
desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacdo/ histoérico escolar.

Certificado de Curso de pds-graduacao
em nivel de Doutorado devidamente
registrado, em area do conhecimento
correlata com o emprego pleiteado.

Doutorado i , ) . 4,0 4,0
Também sera aceita a declaragdo ou

certificado de conclusao de mestrado
desde que acompanhada da ata de

defesa de dissertacdo/ histérico escolar.

TOTAL 10

f) No somatdrio da pontuacgdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

g)

h)

Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentacado referente a titulos nos termos
deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora;
Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

CAPITULO VIIl — DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL — DISCURSIVA

A Prova Pratico-Profissional — discursiva ocorrera conforme a data especificada no cronograma e sera
composta de duas partes.

A Prova é de carater classificatorio e eliminatdrio, terdo a discursiva corrigida os candidatos mais bem
classificados apds o computo de pontos da prova objetiva e prova de titulos, sendo os 20 mais bem
classificados da lista de ampla concorréncia, os 06 mais bem classificados da lista de pessoa com
deficiéncia, quando houver aprovados nessas modalidades, respeitados os critérios de desempates
constantes neste edital.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento)
do total dos pontos distribuidos na Prova discursiva.

A nota da Prova discursiva pode atingir o valor maximo de 30 pontos e serd composta de duas partes:

12 parte: Redacdo de pega profissional, valendo 20,00 (vinte) pontos, acerca de tema da area
juridica do seu correspondente direito processual, observando, sempre que possivel, a
interdisciplinaridade, com o mesmo conteudo programatico da prova objetiva.

22 parte: Respostas a 2 (duas) questdes discursivas, sob a forma de situacGes-problema,
observando, sempre que possivel, a interdisciplinaridade, valendo, no maximo, 05 (cinco) pontos cada,
relativas a drea do correspondente direito processual.

Como os enunciados das provas versam sobre situagdes-problema, qualquer semelhanga nominal e/ou
situacional presente nas questGes é mera coincidéncia.

O caderno de textos definitivos da prova pratico-profissional ndo poderd ser assinado,
rubricado e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que o identifique em outro local que ndo o apropriado
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10.

11.

12.

13.

14.

(capa do caderno), sob pena de ser anulado. Assim, a detecc¢do de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretard a anulagdo da prova pratico-profissional e a
eliminagdo do candidato.

O caderno de textos definitivos serd o uUnico documento valido para a avaliagdo da prova
pratico-profissional, devendo obrigatoriamente ser devolvido ao fiscal de aplicagdo ao término da prova,
devidamente assinado no local indicado (capa do caderno). O caderno de rascunho é de preenchimento
facultativo e ndo tera validade para efeito de avaliagdo, podendo o candidato leva-lo consigo apds o
horario estabelecido neste edital. Em hipdtese alguma havera substituicdao do caderno de textos definitivos
por erro do candidato.

As provas pratico-profissionais deverdo ser manuscritas, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras
pessoas, salvo em <caso de «candidato com deficiéncia que solicitou atendimento
especializado para esse fim, nos termos deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um
agente devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacgao.

O candidato recebera nota zero nas questdes da prova pratico-profissional em casos de ndo
atendimento ao conteldo avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel.

Na redacdo das respostas as questdes discursivas, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a qual
item do enunciado se refere cada parte de sua resposta (“A)”, “B)”, “C)” etc.), sob pena de receber nota
zero.

O candidato que indicar somente uma alternativa (“A)” OU “B)” OU “C)” OU etc.) na sua resposta e ndo
assinalar a alternativa subsequente, tera corrigida somente a que estiver indicada expressamente no
caderno de respostas.

Para a redagdo da peca profissional, o candidato deverd formular texto com a extensdo
maxima definida na capa do caderno de textos definitivos; para a redagdo das respostas as questdes
discursivas, a extensdo minima sera de 20 (vinte) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas para cada questdo.
Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima permitida.

12.1.  Sera penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de nimero de linhas definidos neste
Edital, de acordo com os seguintes critérios: desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha
aquém do minimo estipulado.

O candidato devera observar atentamente a ordem de transcricdo das suas respostas
quando da realizacdo da prova pratico-profissional, devendo inicid-la pela redacdo de sua peca
profissional, seguida das respostas as duas questdes discursivas, em sua ordem crescente. Aquele que nao
observar tal ordem de transcri¢do das respostas, assim como o nimero maximo de paginas destinadas a
redacdo da peca profissional e das questdes discursivas, recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer
tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificacdo das paginas, sob pena de eliminacdo sumaria do
candidato.

Quando da realizagdo das provas pratico-profissionais, caso a peca profissional e/ou as
respostas das questdes discursivas exijam assinatura, o candidato devera utilizar apenas a palavra
“PROCURADOR DO MUNICIPIO...”. Ao texto que contenha outra assinatura, serd atribuida nota 0 (zero),
por se tratar de identificacdo do candidato em local indevido.
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15. Na elaboracgdo dos textos da peca profissional e das respostas as questdes discursivas, o candidato devera
incluir todos os dados que se fagam necessdrios, sem, contudo, produzir qualquer identificacdo ou

informacdes além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no caderno de prova. Assim,
o candidato deverd escrever o nome do dado seguido de reticéncias ou de “XXX” (exemplo: “Municipio...”,
“Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, “Municipio XXX”, “Data XXX”, “Advogado XXX”, “OAB XXX”, etc.). A
omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo do problema

proposto acarretara descontos na pontuacgao atribuida ao candidato nesta fase.

16. Para realizagdo da prova pratico-profissional o candidato devera ter conhecimento das regras processuais

inerentes ao fazimento da mesma.

17. O texto da peca profissional e as respostas as questdes discursivas serdo avaliados quanto a

adequacdo ao problema apresentado, ao dominio do raciocinio juridico, a fundamentagdo e sua

consisténcia, a capacidade de interpretagdo e exposi¢cdo e a técnica profissional demonstrada, sendo que

a mera transcricdo de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara pontuagdo,

respeitando os aspectos avaliativos fixados pelas tabelas a seguir:

Quadro avaliativo para Pega

Aspectos Avaliados Total de Critérios de Avaliagdo para
Pontos cada questdo
De 0a 03 —Ruim
Argumentacao e informatividade dentro do
temaproposto — Al — (originalidade, De 04 a 07 — Regular
suficiéncia, correcao, 14
relevancia e propriedade das informagdes em De 08 a 10 — Bom
consonancia com a organizagao do texto)
De 11 a 14 — Muito Bom
1 - Ruim
Coesdo e Coeréncia - CC (organizacdo
adequada depardagrafos quanto a tipologia 2 — Regular
textual, continuidade e progressdo de ideias, 4
uso apropriado de articuladores, omissao e 3—Bom
repeticao de palavras)
4 — Muito Bom
Morfossintaxe — M — (emprego e colocacao
de pronomes, relacdo entre as palavras,
concordancia e regéncia verbal e nominal, 1 Desconto de 1 décimo
organizacao e estruturacdo dos periodos e por erro
oracdes, emprego dos tempos e modos
verbais)
Pontuacdo, acentuacao e ortografia,
rasura, translineacao, emprego de 1 Desconto de 1 décimo
minuscula/maidscula, separagido por erro
silabica e demais desvios graficos ou
de registro — PO
Total 20 pontos

Quadro avaliativo para Questao
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Aspectos Avaliados Total de Critérios de Avaliacio
Pontos para cada questdo
De 0a 0,7 —Ruim
Argumentacdo e informatividade dentro
do temaproposto — Al — (originalidade, De 0,8 a 1,5 - Regular
suficiéncia, correcdo, relevancia e 3
propriedade das informagdes em De 1,6 a2,2-Bom
consonancia com a organizagao do texto)
De 2,3 a 3,0 — Muito
Bom
De 0a 0,2 —Ruim
Coesdo e Coeréncia - CC (organizacgao
adequada deparagrafos quanto a tipologia De 0,3 2 0,5 —Regular
textual, continuidade e progressao de ideias, 1
uso apropriado de articuladores, omissdo e De 0.6 2 0.8 — Bom
repeticao de palavras) ! !
De 0,9 a 1,0 — Muito
Bom
Morfossintaxe — M — (emprego e colocagdo
de pronomes, relagao entre as palavras,
concordancia e regéncia verbal e nominal, 05 Desconto de 1 décimo
organizagao e estruturacdo dos periodos e ¢ por erro
oragdes, emprego dos tempos e modos
verbais)
Pontuagao, acentuagao e
ortografia, rasura, translineacao, -
emprego de minuscula/maiuscula, 0,5 Descontgrdéargodeumo
separacao silabica e demais P
desvios graficos ou de registro —
PO
Total 05 pontos

18.

19.

20.

21.

22.

23.

As questdes da prova pratico-profissional poderdao ser formuladas de modo que, necessariamente, a
resposta reflita a jurisprudéncia pacificada dos Tribunais Superiores.

O candidato, ao término da realizagcdo da prova pratico-profissional, devera, obrigatoriamente, devolver o
caderno de textos definitivos, assinado no local indicado (capa do caderno), sem qualquer termo, contudo,
que identifique as folhas em que foram transcritos os textos definitivos.

A ndo devolucdo pelo candidato do caderno de textos definitivos, devidamente assinado,
ao fiscal, acarretard em eliminagdo sumaria do candidato do Exame.

A folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo e em nenhuma
hipdtese o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo, devendo ser devolvido pelo
candidato ao final da prova.

N3o serdo fornecidas folhas adicionais para complementagdo da Prova dissertativa, devendo o candidato
limitar-se a Unica folha padrdo recebida.

A Prova dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica fabricada com
material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participa¢do de
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outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da Consulpam devidamente
treinado, ao qual deverd ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacdo.

24. Nao sera permitido o uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, expressoes ou frases que venham ser
desprezadas pelo candidato deverao ser riscadas apenas com um trago simples.

25. As palavras, expressdes ou frases desprezadas pelos candidatos por meio de um trago simples serdo
consideradas para fins de limites fixados neste edital.

26. Serd atribuida nota zero a Prova dissertativa:

a) no caso de n3o haver texto.

b) cujo contelddo versar sobre tema diverso do estabelecido.

C) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova dissertativa.

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a Lingua Portuguesa
escrita, ou em idioma diverso do Portugués.

€) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta.

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, cdpia, transcri¢do ou plagio de outro autor.

0) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacio do candidato.

CAPITULO VIX — DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo serd feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das
provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, pardgrafo unico, da Lei
n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

e) O candidato que tiver exercido a funcéo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

Para se valer desse requisito, o candidato deverd enviar, até a data da prova via e-mail
recursos@consulpam.com.br , para fins de comprovacao da func¢do, serdao aceitas certiddes, declaragdes,

atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais
do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado. (Obs.: no corpo do e-mail devera ser informado nome
completo, nimero de inscrigdo e CPF e emprego pretendido).

CAPITULO X — DOS RECURSOS
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1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em Unica e
ultima instancia a Comissdao de Concurso do Instituto Consulpam contra todas as decisGes proferidas no
ambito deste Processo Seletivo, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de iseng¢do do valor da taxa de inscrigdo;

b) Indeferimento da inscrigdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condicdo de pessoa com
deficiéncia;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na
classificagdo preliminar;

f) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisdes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercussdo na esfera de direitos
dos candidatos.

2. O prazo para a interposigcdo de recursos sera de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no endereco eletrénico www.consulpam.com.br todas as instrugGes

para interposi¢do dos recursos.

4, Para interposigdo de recursos contra a nota da prova discursiva o candidato devera enviar e-mail com
sua fundamentagdo para provasdissertativa@consulpam.com.br.

5. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cdpia legivel do
comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a documentagdo e as
informacgdes que o candidato julgar necessarias a comprovagdo da regularidade do pagamento.

6. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacéao légica consistente e ser acrescidos da
indicagdo bibliogréfica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

7. Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.
8. Serdo indeferidos os recursos que:

a) N3do estiverem devidamente fundamentados;

b) N&o apresentarem argumentacoes légicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagGes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questées que ndo aquela selecionada para o

recurso;
f) Forem interpostos coletivamente;
g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam cdpia idéntica de outro(s) recurso(s);
i) N&o fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII).
9. N3o serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

10. O candidato podera interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENCAO, acessando o endereco
eletrénico www.consulpam.com.br, na AREA DE INSCRICAO ABA RECURSOS. FUNDAMENTANDO
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LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAO. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso serd
publicada conforme previsto neste edital e disponibilizada no enderego eletrénico www.consulpam.com.br.
AREA DO CANDIDATO: ABA RECURSOS.

11.  Adecisdo de que trata o subitem acima tera cardter terminativo e ndo serd objeto de reexame.

12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicao de recursos
administrativos ou de decisdo judicial.

14.  Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

15.  Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, poderd haver alteragdo da classificagdao
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XI — DAS PUBLICACOES

1. O Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Brodowski- SAAEB e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br e no Diario Oficial do Municipio.

1.1. Extrato do Edital N2. 001/2024 do Processo Seletivo.

1.2. Decreto de homologagao do Processo Seletivo.

2. O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Brodowski - SAAEB e o Instituto Consulpam publicardo no
site www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do Processo Seletivo;

2.3. Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas;

2.4. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscricoes deferidas para prestacdo da prova;
2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XIl - DA HOMOLOGACAO

1. A Homologacdo do Processo Seletivo sera feita por Ato do Diretor Superintendente do SAAEB.

CAPITULO XIll - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos empregos publicos temporarios dependera do atendimento as exigéncias legais para
cada emprego e dar-se-a por nomeacdo do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Brodowski - SAAEB, e
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obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de
Classificagdo Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Brodowski - SAAEB, conforme o nimero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatdria, e levando
em consideragdo as disposi¢Ges constantes da normativa federal.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Processo Seletivo deverdo se
submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho do Servico Auténomo de Agua e

Esgoto de Brodowski - SAAEB

4. DO PROVIMENTO DO EMPREGO — NOMEACAOQ, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Processo Seletivo e homologado o seu resultado final, a nomeagdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao
prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposicGes legais pertinentes.

5. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6. Deverao ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a
tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos registros nos érgdos
expedidores.

7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

8. A nomeacgdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Processo
Seletivo.
9. Serdo exigidos pelo Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Brodowski - SAAEB, no ato da posse, para a

posse no emprego publico temporario:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FiSICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N2 PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITAGAO PARA O EMPREGO
COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITAGCAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA PUBLICA
ESTADUAL E FEDERAL
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CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 12 GRAU DA JUSTICA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUAGAO CADASTRAL
NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO CONJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARAGAO DE BENS

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE EMPREGO

9.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Processo Seletivo deverdo se
submeter aos exames médicos pré-admissionais, os exames serao:

a) Hemograma completo; i) Parasitoldgico de Fezes;
b) Colesterol (HDL); j) Raio X de térax PA;

c) Colesterol (LDL); k) Sumario de Urina;

d) Colesterol Total; 1) TGO;

e) Creatina; m) TGP;

f) Fosfatase Alcalina; n) Triglicerideos;

g) Glicemia; o) Ureia;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH; p) VDRL.

10. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condi¢do para pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitacdo profissional, alteracdo de carga
horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢cdes para o desempenho da fungdo.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia tera
garantida a devida adaptagdo dos cursos de formagdo ofertados e do estagio probatério a ser cumprido,

conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao drgdo
realizador, apds o resultado final.

28



L4ASAAZB -

1 M =1 T 1 T
- Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Brodowski ( O N S U |_ PA

CAPITULO XIV — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. O Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Brodowski - SAAEB e o Instituto Consulpam eximem-se das
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Processo Seletivo.

2. Até a data da homologacdo, as informacgdes e orientagGes a respeito deste Processo Seletivo poderdo
ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evildsio AlImeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no
horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone
(85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda, no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

3. Apos a data de homologagdo do processo seletivo, os candidatos deverdo consultar informagdes
e avisos sobre as nomeagbes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo
enderego eletrdnico do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Brodowski - SAAEB e do Instituto Consulpam.

4, N3o serao prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou classificagdo deste
Processo Seletivo.

5. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletrdnicos do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
de Brodowski - SAAEB e do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as
publicagdes oficiais sobre este Processo Seletivo.

6. Incorporar-se-3o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicados pelo Servigco
Auténomo de Agua e Esgoto de Brodowski - SAAEB divulgados por meio do Diario Oficial ou no enderego
eletrénico www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e o Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Brodowski - SAAEB n3o emitirdo
certificado de aprovagdo neste processo seletivo, valendo também, como tal, as publicagGes oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de quaisquer recursos, laudos e exames
médicos, pedidos de isengdo, titulos e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas
estabelecidas neste edital.

9. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega pedidos de isen¢do, laudos médicos e
titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagcdo e incluir-se-4 o ultimo dia do prazo
estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e do
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Brodowski - SAAEB.

12. O Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Brodowski - SAAEB e o Instituto Consulpam ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste Processo Seletivo ou por quaisquer informacgGes que estejam em desacordo com o disposto
neste edital.

13. A qualquer tempo poder-se-d anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
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candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo, quando constatada a omissdao ou
declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo
das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

14. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estard sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cdédigo Penal.

15. Edeinteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a
publicagdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds homologacdo e validade do Processo
Seletivo, junto ao Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Brodowski - SAAEB, visando a eventuais
convocagdes, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagao, caso ndo seja possivel convoca-lo.

16. O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Brodowski - SAAEB e o Instituto Consulpam ndo se
responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou nao, em
decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualiza¢do, equivoco ou alteracbes dos dados e endereco por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisa¢des nos servigos dos Correios.

17. A atualizacdo de dados pessoais junto ao Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Brodowski - SAAEB e
ao Instituto Consulpam ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do processo seletivo,
nao cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacado
prdpria ou de terceiros, sua prova serd anulada, e o candidato sera, automaticamente, eliminado do processo
seletivo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

19. Sera admitida a impugnacédo do edital normativo do Processo Seletivo interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, devendo ser enviada até 2 (dois) dias da data da publicagdo deste Edital, e sera julgada
pelo Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Brodowski - SAAEB, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

20. A impugnacdo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail
editais@consulpam.com.br.

21. Ocorrendo fato ou situagdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia,
local e horéario estabelecidos, ao Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Brodowski - SAAEB reserva-se o
direito de adiar o evento, efetuando a comunicagdo dessa decisdo mediante publicacdo, na forma prevista
neste edital e divulgacdo no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

22. Quaisquer casos de altera¢des organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposicOes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames
e/ou avaliagGes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos
para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenacdo na aplicacdo das provas, exames e/ou
avaliagdes.
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23. A lLegislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Processo Seletivo.

24. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

25. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital
serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Processo Seletivo constituida pelo Servico Auténomo
de Agua e Esgoto de Brodowski - SAAEB e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre
garantidos o contraditdrio e a ampla defesa ao candidato.

26. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a
que se destina.

27. O presente edital e eventuais alteracdes/atualizacbes serdo publicados por meio da afixacdo nos

quadros de avisos do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Brodowski - SAAEB e nos demais meios previstos
neste edital.

Brodowski/SP, 14 de junho de 2024.

PAULO DE TARSO SOARES DE GODOI
Diretor Superintendente do SAAEB
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2024

ANEXO |
RELAGAO DOS EMPREGOS DO PROCESSO SELETIVO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

NIVEL FUNDAMENTAL

VAGAS CARGA
VAGAS | VAGAS . o .,
COD. | EMPREGO AMPLA PCh CR* HORARIA | REMUNERACAO | REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
CONCOR. SEMANAL

01 | BOMBEIRO 05 - 15 40h RS 1.699,68 Ensino Fundamental Incompleto

02 | FISCAL 01 - 03 40h RS 1.806,80 Ensino Fundamental Completo

03 | LEITURISTA CR - CR 40h RS 1.699,68 Ensino Fundamental Incompleto

04 | BRACAL CR - CR 40h RS 1.699,68 Ensino Fundamental Incompleto

05 | ENCANADOR CR - CR 40h RS 1.699,68 Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Incompleto e

06 | MOTORISTA CR - CR 40h RS 1.699,68 Carteira Nacional de Habilitacdo
Categoria “D”.

Aucxilio alimentagdo para todos os empregos no valor de RS 800,00 (oitocentos reais), conforme Lei Municipal 2.823, de 31 de maio de 2023.
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NIVEL MEDIO
VAGAS CARGA
VAGAS | VAGAS . . p
COD. | EMPREGO AMPLA PCD CR* HORARIA | REMUNERACAO | REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
CONCOR. SEMANAL
07 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 - 06 40h RS 1.806,80 Ensino Médio Completo
08 ENCARR~EGADO DB COMPRAS  E 01 - 03 40h RS 2.128,16 Ensino Médio Completo
LICITACOES
ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO E RS 2.128,16
~ R - R 40h i Adi
09 PATRIMONIO C C 0 Ensino Médio Completo
10 | ENCARREGADO ADMINISTRATIVO CR - CR 40h RS 2.128,16 Ensino Médio Completo
11 ENCARREGADO DE EXPEDIENTE E CR - CR 40h RS 2.128,16 Ensino Médio Completo
PROTOCOLO
ENCARREGADO DE LANCADORIAE . .y
12 CR - CR 40h RS 2.128,16 Ensino Médio Completo
CADASTRAMENTO
13 | ENCARREGADO DE TESOURARIA CR - CR 40h RS 2.128,16 Ensino Médio Completo

Auxilio alimentacdo para todos os empregos no valor de RS 800,00 (oitocentos reais), conforme Lei Municipal 2.823, de 31 de maio de 2023.
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VAGAS CARGA
VAGAS | VAGAS ; ~ .
COD. | EMPREGO AMPLA PCD CR* HORARIA | REMUNERAGAO | REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
CONCOR. SEMANAL
Ensino  Superior em  Ciéncias
14 | CONTADOR 01 - 03 40h RS 3.627,84 Contabeis; Registro no CRC-SP e
Conhecimentos de Informatica.
15 ENCARREGADO DE RECURSOS CR ) CR 40h RS 2.770,88 Ensino Superior Completo em Gestao
HUMANOS de Recursos Humanos.
16 | BIOLOGO CR - CR 40h R$3.627,84 | 1SN0 Superior em Biologia e
conhecimentos em Informatica.
Ensino  Superior Completo em
17 | CONTROLADOR INTERNO CR - CR 40h R$3.627,84 | Administragdo ou Ciéncias Contabeis
ou Economia ou Direito e
Conhecimentos em Informatica.
Ensino  Superior Completo em
18 | ENGENHEIRO CIVIL CR - CR 40h RS 2.770,88 Engenharia Civil e Registro no
Respectivo Orgdo de Classe.
Ensino Superior Completo em
19 | PROCURADOR JURIDICO CR - CR 20h RS 4.169,87 Direito e Registro do Respectivo

Org3o de Classe.

Auxilio alimentagdo para todos os empregos no valor de RS 800,00 (oitocentos reais), conforme Lei Municipal 2.823, de 31 de maio de 2023.
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

EMPREGOS: BOMBEIRO; FISCAL; LEITURISTA; BRACAL; ENCANADOR; MOTORISTA.

TG NUMERO | VALOR QUESTAO NOTA MiNIMA
QUESTOES APROVAGAO
Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS
GERAIS - Matematica 10 02 pontos 40 pontos
- Atualidades
Conhecimentos Especificos 20

EMPREGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO

EMPREGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO; ENCARREGADO DE COMPRAS E LICITAGOES; ENCARREGADO DE
ALMOXARIFADO E PATRIMONIO; ENCARREGADO ADMINISTRATIVO; ENCARREGADO DE COMPRAS E

LICITAGOES;

CADASTRAMENTO; ENCARREGADO DE TESOURARIA.

ENCARREGADO DE EXPEDIENTE E PROTOCOLO; NCARREGADO DE LANCADORIA E

N.2 QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS ~ ~ -
TOES QUESTAO APROVAGCAO
Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS - Matematica

10

GERAIS - Atualidades 02 pontos 40 pontos
Conhecimentos Especificos 20
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EMPREGOS DE NIiVEL SUPERIOR

EMPREGOS: CONTADOR; ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS; BIOLOGO; CONTROLADOR INTERNO;
ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS; ENGENHEIRO CIVIL;

N.2 QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS ~ - -
TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS|  _ Matematica
10 02 pontos 40 pontos
GERAIS - Atualidades P P
Conhecimentos Especificos 20
Prova de Titulos - - -

EMPREGO DE NiVEL SUPERIOR

PROCURADOR JURIDICO

N.2 QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS ~ ~ ~
TOES QUESTAO APROVAGCAO
Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS - Matematica
GERAIS _ Atualidades 10 02 pontos 40 pontos
Conhecimentos Especificos 20
Prova de Titulos - - -
Peca 01 20 pontos
Prova Discursiva 15 pontos
Questoes 02 05 pontos
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensado e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragao. Lingua padrdo: ortografia,
acentuacado grafica, pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal,
sintaxe de colocagdo. Produgdo Textual. Formagdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagao
linguistica.

1.2. MATEMATICA
Raciocinio légico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. NUmeros racionais. Medida de

tempo. Operagdes Fundamentais: adigdo, subtragcdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra
de trés simples e porcentagem.

1.3. ATUALIDADES
Toépicos atuais e relevantes no Brasil e no mundo de diversas areas, tais como: seguranga, transportes, politica,

economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagGes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO:

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo
de opinido, artigo de divulgagao cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo,
frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacgdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdao comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes
de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdao verbal e nominal, sintaxe de colocag¢do. Produgdo
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocdbulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais. Termos da orac¢do. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia
de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substituicdao, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. MATEMATICA

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: niUmeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes fundamentais:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem.
Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. No¢Oes de légica. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

2.3. ATUALIDADES
Topicos atuais e relevantes no Brasil e no mundo de diversas areas, tais como: seguranca, transportes, politica,

economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel e ecologia.
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3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR:

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andncio, artigo
de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo,
frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacgdo de palavras, prefixo, sufixo, classes
de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexao verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos bdsicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais. Termos da ora¢do. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia
de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substituicdao, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. MATEMATICA

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: niUmeros naturais, inteiros e racionais. Opera¢des fundamentais:
adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem.
Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. No¢des de légica. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

3.3. ATUALIDADES

Toépicos atuais e relevantes no Brasil e no mundo de diversas areas, tais como: seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagGes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel e ecologia.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA EMPREGO:

BOMBEIRO

Valvulas, registros, hidrometros, tipos de pogos e bombas d'agua. No¢des de motobombas. Sistema de agua
e esgoto: principios basicos, identificacdo e uso de ferramentas para hidrdulica, eletricidade e mecanica. Redes
hidrdulicas, componentes, inspecdao, manutencdo e reparos. Bombas hidraulicas: tipos de tubulagdes, tipos
de conexdo, materiais utilizados, ligagdes de agua, ligacdes de esgoto, valvulas, no¢des basicas de conservagio
e manutencdo e nogdes bdsicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patrimonio: utilizagdo de
materiais e equipamentos de limpeza, guarda e armazenagem de matérias e utensilios. Habilidades manuais
no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagles, uso correto das ferramentas, utensilios e
equipamentos, manutengdo e conservacdo das ferramentas, dosagem dos produtos de limpeza. Nogbes
basicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina
no trabalho. Noc¢Ges basicas de qualidade e produtividade. No¢des de seguranca no trabalho. Nog¢des de
higiene e limpeza. Regras de Seguranga. Equipamentos de Prote¢do. Relacdes interpessoais. Etica profissional.

ENCANADOR

Nomenclatura, tipos e aplica¢cdo de materiais hidraulicos em sistemas de dgua e de esgoto: tubos (PVC, PEAD,
PRFV, PBA, aco carbono, ago galvanizado, ago inox e ferro fundido), vélvulas; acessorios, conexdes de
tubulagdes, juntas de expansdo, suportes de tubulagdo, equipamentos hidrossanitarios. Manutencdo e
conservagao das instalagbes e dos equipamentos hidrossanitarios em tubulagGes de agua e esgoto.
Equipamentos e ferramentas de trabalho utilizadas em sistemas hidrdulicos de agua e esgoto. EPI’s para
tarefas de instalagdo e manutencdo de sistemas hidraulicos de dgua e esgoto. Leitura e interpretagao de
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projeto hidrossanitario: desenhos isométricos, quantificagdo pecas e equipamentos hidrossanitarios: tipo,
dimensdo basica, classe de pressdo nominal, tipo de extremidade, valvulas; conexdes de tubulagdes,
acessorios, juntas de expansdo, tubos. Montagem e testes de tubulagGes em sistemas hidrdulicos de agua e
esgoto. Estrutura e funcionamento do sistema de abastecimento de dgua potavel (SAAP): principais unidades
do SAAP, tipos de rede distribuicdo de agua: distribuicdo direta, distribuicdo indireta sem e com
bombeamento, ETA e tipos de reservagdo (inferior e superior). Estrutura e funcionamento do sistema de
esgoto sanitdrio (SES): principais unidades envolvidas no SES, tipos de rede de esgoto sanitario (convencional
e condominial), estagdo elevatéria de esgoto (EEE) e estagdo de tratamento de esgoto (ETE) e emissario.
Normas de seguranca: conceito e equipamentos.

FISCAL:

Sistemas de dgua e esgoto: principios basicos; Identificagdo e uso de ferramentas para hidraulica; Redes
Hidrdulicas, componentes, inspe¢do, manutencgao e reparos; Inspecdo, Fiscalizagdo e Tarifagdo; Conhecimento
da Capacidade de Hidrometros; Identificagdes de Problemas Técnicos e Mecanicos com Hidrometros; Aferi¢cdo
de hidrometros; No¢Ges de LigacGes de agua, Ligagdes de esgoto, Valvulas e Registros; Fungdes do Leiturista.
Teoria de erros em medigdo; Equipamentos de Seguranca. Autos de infragdo e fiscalizagdo; Caracteristicas dos
instrumentos de medicdo; Conhecimento de ferramentas manuais e equipamentos utilizados na atividade.
Caracteristicas basicas das organizagdes formais; tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e
critérios de estruturagdo; processo organizacional e as fung¢des basicas de planejamento, dire¢do, organizagdo
e controle; administradores, habilidades, papéis, fungao, motiva¢ao, lideranga, comunicacao e desempenho.
Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas de higiene: corporal e ambiental. CIPA. Primeiros
socorros: papel do socorrista; parada cardiorrespiratdria; entorses, luxagdes e fraturas; vertigens, desmaios e
convulsGes; choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas. Relagdes interpessoais. Tarefas técnicas e
administrativa.

LEITURISTA:

Nogdes de informatica. Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho. Noc¢Ges de
primeiros socorros. Qualidade no atendimento ao publico. Relagdes humanas no trabalho. NogGes basicas de
seguranca no trabalho e de equipamentos de protecdo individual. Tipos de bombas d’agua. Valvulas.
Registros. Hidrometros: conhecimento da capacidade, identificagdo de problemas técnicos e mecanicos,
afericdo.

BRACAL:

Técnicas basicas de marcenaria. Identificacdo e técnicas de utilizagdo, limpeza, conservagdo e guarda dos
materiais e equipamentos para marcenaria, hidraulica, eletricidade, alvenaria e pintura. Selecdo e organizacdo
das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da
disciplina no trabalho. Nog¢Ges basicas de qualidade e produtividade. No¢Ges de seguranga no trabalho.
Nocdes de higiene e limpeza. Equipamentos de Protecdo. Rela¢des interpessoais. Etica profissional.

MOTORISTA

Legislagdo de Transito: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de 30 de abril
de 2012; Lei Federal n.2 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.2 13.103 de 02 de marc¢o de 2015 e
resolucdes do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores:
conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automoveis. Manutengdo de automadveis. Combustiveis.
Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Diregdo defensiva. NogGes de primeiros socorros.
Respeito ao meio ambiente. Educac¢do no transito. Tacdgrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e
criminal dos operadores. No¢Ges de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nog¢des de gestdo
de pneus. Percepgdo de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutengdo preventiva de motores a
diesel. Gestdo de residuos. Nogdes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com
restricdo de mobilidade.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redacao Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedic¢do e distribuicdo de
correspondéncia. Nogbes basicas de relagdes humanas. NogGes de controle de materiais, organizagdo de
arquivos. NogOes basicas de atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e transmissdo de informacgdes.
Nocdes basicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletrdnicas (Excel). Etica profissional e
relagbes interpessoais. Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade.
Fungdes administrativas: planejamento, organizagao, controle e diregdo. Rotinas administrativas: técnicas de
arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguran¢a do trabalho: conceito, importancia,
condi¢Ges do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivacdo. Comunicagdo. Etiqueta no
trabalho. Comunicagdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento.

ENCARREGADO DE COMPRAS E LICITACf)ES:

Conhecimento sobre a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n2 14.133/21 e alteragBes. Fases do
procedimento de licitagdo: abertura, habilitagdo, classificacdo, adjudicagao e aprovagao. Conhecimento sobre
documentacdo, preparacdo de editais e demais documentos necessarios a realizagdo do processo licitatorio.
Nogdes de direito administrativo: Principios da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Organizacao
administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacgdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Processos de licitagdo, compras e contratos
administrativos na Administragdo Publica.

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Principios basicos de administragdo publica e servidores. NogGes de gestdao de Almoxarifado. Espago e Layout.
Principios do Arranjo Fisico. Tipos de Arranjo Fisico. Movimentacdo de cargas e transportes internos.
Manuseio de materiais. Empilhamento. Sistema de Armazenamento em Prateleiras. Controle de Materiais:
Entradas e Saidas. Localizacdo de Materiais. Ponto de Pedido de Compra. O Método ABC de Materiais e
Estoques. Controle de Qualidade. Controle do Estoque Minimo. Inventario Fisico. Registro do Inventario.
Segurancga no Almoxarifado. Uso de cores como Fator de Seguranga nos Almoxarifados. Balango Patrimonial:
Ativo Permanente. Imobilizado, Estoques e Material de Consumo. Métodos de Valorizagdo do Estoque.
Controle de Patrimoénio. Conceitos basicos de logistica. Armazenagem. Gestdo de Suprimentos.

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO

Principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro; Organizacdo administrativa: administragao
direta e indireta; fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; Agentes publicos.
Poderes administrativos. Atos administrativos: conceito, classificagdo e espécies; Servigos Publicos.
Constituicdo Federal arts. 52 ao 41 (atualizados até a Emenda Constitucional n2 42); Processo Administrativo
(Lei n2 9.784/99): Dos direitos dos administrados, Dos deveres dos administrados, Do inicio do processo, Do
impedimento e Da suspei¢do, Do dever de decidir, Da motiva¢do, Da anulac¢do, revogacao e convalida¢do, Dos
prazos, Das sang¢des; Licitagdo: conceito, finalidades, principio e objeto; modalidades; procedimentos; san¢ées
(Lei n2 14.133/2021 e suas alteragdes); Contratos Administrativos: caracteristicas do contrato administrativo,
formalizagdo e fiscalizagdo do contrato, aspectos orcamentarios e financeiros da execucdo do contrato, sangédo
administrativa, equilibrio econdmico-financeiro, garantia contratual, alteracdo do objeto, prorrogacdo do
prazo de vigéncia e de execucdo; Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92); Lei Complementar n2
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

ENCARREGADO DE EXPEDIENTE E PROTOCOLO

Gestdo de Documentos e Procedimentos de Protocolo: Nog¢des de Arquivo, Caracteristicas da Gestdo
Documental, Protocolo, Classificagdo e analise documental, Avaliagdo de documentos. Comunicagdo e
técnicas de comunicagdo; Correspondéncias: protocolo de envio e recebimento, distribuicdo; Preenchimento
de formularios e fichas. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Conceitos de Patrimonio.
Controle, Estocagem, Entrada e Saida de Materiais, Inventdrio, Baixa, Integracdo, Movimentag¢do, Material
Permanente e Unidade de Patrimdnio. Administragdo de Recursos Materiais e Patrimonio com foco no
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Desenvolvimento Sustentavel: No¢Oes de Administracdo de Recursos Materiais. No¢des de recebimento e
transmissdo de informagdes. Fung¢des administrativas: planejamento, organiza¢do, controle e diregdo.
Racionalizagdo do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunicagdo. Etiqueta no
trabalho.

ENCARREGADO DE LANGCADORIA

Codigo de Postura Municipal. Cédigo Tributario Municipal. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar
n2 101/2000. Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Nog&es de recebimento
e transmissdo de informacBes. Etica profissional e relagdes interpessoais. Fundamentos bdsicos de
administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fun¢des administrativas: planejamento, organizagao,
controle e dire¢do. NogOes basicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletrénicas (Excel).
Racionalizagao do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢des do trabalho.
Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunicacdo. Etiqueta no trabalho. Comunicagdo
interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho.

ENCARREGADO DE TESOURARIA

Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n? 101/2000. Lei Federal 4.320/64. Improbidade
Administrativa (Lei n2 8.429/92); Lei n? 14.133 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Nog¢des da
aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Contratos Administrativos: caracteristicas do contrato
administrativo, formalizagdo e fiscalizagdo do contrato, aspectos orgamentdrios e financeiros da execugao do
contrato, san¢do administrativa, equilibrio econémico-financeiro, garantia contratual, alteracdo do objeto,
prorrogacao do prazo de vigéncia e de execugdo. Organiza¢do administrativa: administragdo direta e indireta;
fundagbes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; Agentes publicos. Poderes
administrativos. Atos administrativos: conceito, classificagao e espécies; Servigos Publicos.

ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS:

Departamento Pessoal na Administracdo Publica. Disposi¢Ges constitucionais gerais relativas aos servidores
publicos. Acesso ao servigo publico: cargos, empregos e fungdes. Regime juridico: estatuto ou CLT. Investidura
em cargo ou emprego publico. Contratacdo por tempo determinado: competéncia legislativa, necessidade
temporaria, excepcional interesse publico, teste seletivo. Processo Seletivo. Validade do Processo Seletivo.
Convocacdo dos aprovados. Excegdes a regra do processo seletivo e sua limitacdo. Vagas reservadas. Ingresso
e movimentagdo no servico publico. Nomeagdo. Posse. Exercicio. Formas de provimento. Readaptacgdo.
Reversdo. Reintegracdo. Reconducdo. Estabilidade. Efetividade. Perda do cargo. Avaliagcdo especial de
desempenho. Estagio Probatdrio. Cargos de provimento em comissao. Fungdes gratificadas. Agentes politicos.
Nepotismo. Acumulagdo de cargos, empregos e fungGes publicas. Direitos, vantagens e beneficios em geral.
Direitos constitucionais e adquiridos. Férias. Licengas, afastamentos, concessGes. Remuneragao no servigo
publico: remuneracgdo, vencimentos e subsidios; revisdo remuneratoria. Instituicdo do subsidio: relacdo
distributiva, transparéncia, vantagens decorrentes de economia. Limitador: isonomia para efeito de controle,
vinculagdo remuneratéria. Incidéncia cumulativa: irredutibilidade, acumulagdo retributiva. Aplicabilidade do
limitador remuneratério: retribuicdo simultanea, agentes politicos. Indenizacdes, gratificacGes e adicionais.
Regime disciplinar. Deveres, obriga¢Oes e proibicdes dos servidores publicos estatutarios e celetistas. Faltas
justificadas, injustificadas, abonadas, atrasos, saidas antecipadas. Abandono de cargo ou emprego.
Insubordinagdo. Apuragdo das infragGes disciplinares. Sindicancia. Processo administrativo disciplinar.
Vacancia, exoneracdo, demissdo, aposentadoria, falecimento, promocéao, outras formas. O desligamento do
servidor estdvel e do ndo estavel. - Desligamento do servidor por excesso de despesas de pessoal. Direitos do
servidor dispensado em cada regime juridico - estatutdrio e celetista. Limites da despesa com pessoal,
controles com gastos de pessoal, prazo para verificagdo dos limites, mecanismos de compensagao e corregado.
Regime de previdéncia. Rotinas de Departamento Pessoal: Folha de pagamento, proventos e descontos, INSS,
FGTS, IRRF, contribuigdo assistencial. Controle de ponto. Jornada de trabalho. Obrigagcdes mensais e anuais.
132 salario, adicionais, auxilio-doenca, auxilio-acidente, servico militar. Férias, periodo aquisitivo, concessivo,
férias coletivas, comunica¢do de férias, célculo, abono pecuniario, 1/3 de férias, férias em dobro, adicionais
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sobre férias. Horas extras, banco de horas, horas faltas, repouso semanal remunerado, horario noturno.
Salario e remuneragdo. Piso salarial. Salario-minimo (regional e profissional). Adicionais de insalubridade,
periculosidade, noturno e por tempo de servigco. Arquivo, registro e guarda de documentos. Gestdo de
pessoas: Mudang¢as no mundo do trabalho. Evolugao dos modelos de gestdo de pessoas. Tendéncias atuais.
Gestdo de pessoas e da diversidade: Conceitos, sujeitos, atributos da diversidade, politicas afirmativas nas
organizagOes. Qualidade de vida: Significado do trabalho. Saude e qualidade de vida no trabalho. Higiene e
seguranga no trabalho. Comprometimento no trabalho: Aspectos conceituais e tipologias do
comprometimento. Comprometimento, motivagdo e envolvimento no trabalho. Comunicagao interpessoal e
organizacional: Barreiras a comunica¢do. Comunicagdo formal e informal na organizagdo. Comportamento
grupal e intergrupal. Processo de desenvolvimento de grupos. Gestdo de pessoas por competéncias: Conceito
e tipologia de competéncias. Modelo integrado de gestdo por competéncias. Mapeamento, descri¢do e
andlise de perfis por competéncias. Gestdo e avaliagdo de desempenho. Aprendizagem organizacional:
Aprendizagem e gestdo do conhecimento. Processos do conhecimento e da aprendizagem organizacional e
individual. Aprendizagem e comunidades de pratica. Desenvolvimento organizacional: Diagndstico
organizacional. Gestdo da mudanca e inovagdo organizacional. Treinamento, desenvolvimento e educacdo
corporativa: Novas tecnologias aplicadas a educagdo, plataformas de aprendizagem virtuais e avaliagdo
educacional. Metodologia de projetos de capacitagdo presenciais e a distancia. Lei n2 13.709/2018. Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD). Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Decreto-Lei
n? 5.452/1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Patrimonio: Conceito, bens, direitos e obriga¢des, patrimdnio liquido. Conta:
determinacdo dos débitos e dos créditos, contas correntes. Escrituracdo: livros obrigatérios, métodos de
escrituragao, partidas dobradas. Formulas de langamentos. Elaboragdo das demonstragbes financeiras
exigidas pela Lei n? 6.404/76, suas alteracBes e legislagdo complementar: conceito, obrigatoriedade,
conteudo, forma de apresentagao, elaboracdo e critérios de contabilizagdo. Levantamento de balancetes
periodicos. Analise das demonstracdes financeiras: indices de liquidez, endividamento, rotacdo de estoques.
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceituacdo, objeto e campo de aplicagdo. Composicdo do patrimoénio publico.
VariagOes patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. Mensura¢do de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagdo e redugdo ao valor
recuperavel. Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Mensuracdo de 39 passivos. Provisdes. Passivos
contingentes. Despesa Publica: conceito, estdgios e classificagdes. Receita Publica: conceito, estagios e
classificagbes. Execucdo orcamentaria e financeira. Regime Contabil. Lei Federal n? 4.320, de 17/03/64
(Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragdo e Controle dos Orcamentos e Balangos da Unido,
Estados e Municipios). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — edi¢do atualizada.

BIOLOGO

Nog¢des de biologia da conservacdo. Protecdo de nascentes e mananciais. Biomas e fitofisionomias do litoral
do Estado do Ceard. Manejo e conservagdo dos recursos naturais renovaveis. Medidas mitigadoras.
Limnologia: bacia hidrogréfica, ecossistemas aquaticos, ambientes Iénticos e l6ticos. Comunidades aquaticas.
Nogdes bdsicas de técnicas de coleta de amostras de agua e efluentes para ensaios bioldgicos. Analises
hidrobioldgicas: Cianobactérias, Giardia, Cryptosporidium, Virus entéricos e ensaios bacterioldgicos de agua.
Determinacgao de cianotoxinas em agua e efluentes domésticos. Determinagao de clorofila A. Cianobactérias:
definicdo e habitat, ocorréncia de floragOes, toxinas, fatores ambientais que influenciam o crescimento,
estratégias de controle de floragGes, prevencao de floragdes; monitoramento e manejo: medidas operacionais
e medidas de monitoramento; métodos para erradica¢do da floracdo; e evidéncias de intoxicagdo humana.
Giardia e Cryptosporidium: definicdo e habitat, fatores ambientais; monitoramento: medidas operacionais e
medidas de monitoramento; métodos para erradicacdo. Ensaios bacterioldgicos: definicdo e habitat, fatores
ambientais; monitoramento: medidas operacionais e medidas de monitoramento; métodos para erradicagao.
Aplicabilidade dos parametros de classificacdo de cursos d’agua e de langamento de efluentes domésticos e
estudos de autodepuragdo. Principais formas de polui¢do e contaminagdo da dgua e seus efeitos sobre a saude
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e o ambiente. NogOes de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia e teia alimentar. Relagdo
entre seres vivos, sucessdao ecoldgica e eutrofizagdo. Nog¢des de hidrobiologia aplicada ao saneamento:
caracteristicas gerais dos seres vivos; classificacdo dos seres vivos; agua como meio ecoldgico; materiais e
técnicas empregadas em hidrobiologia; identificagdo de organismos de interesse sanitario; problemas
causados por organismos ao abastecimento de agua; controle de organismos em aguas de abastecimento;
efeitos bioldgicos da polui¢do; doengas de veiculagdo hidrica. Saneamento: processos de tratamento de dgua
e esgoto; padrdo hidrobiolégico de qualidade de agua. Laboratdrio: equipamentos, materiais e solugdes.
Esterilizacdo e desinfec¢do: técnicas usadas para avaliagdo das condigGes sanitarias da dgua. Biosseguranga.
Legislacdo: Portaria 2914/2011 Ministério da Saide e CONAMA 357/2005 e alteragdes posteriores.

CONTROLADOR INTERNO

Controle externo e controle interno: Constituicdo Federal: A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.
Controle da Administragdo Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos
Tribunais de Contas. Lei Anticorrupc¢do (Lei n? 12.846/2013). Lei de acesso a informagdo (Lei n? 12.527/2011).
Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgac¢do de Relatdrio Contabil-Financeiro - CPC
00 (R1). Diferenca entre regime de competéncia e regime de caixa. Informagdes sobre origem e aplicagdo de
recursos. Patrimoénio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patrimdnio Liquido).
Equacdo fundamental do Patrimonio. Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito.
Débito, crédito e saldo. Fungdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de
verificagdo. Apuragdo de resultados. Escrituragdo. Sistema de partidas dobradas. Livros de escrituragdo: Diario
e Razdo. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16).
Normas e Manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN e Secretaria do Orgamento Federal -
SOF, referentes a: procedimentos contabeis orgamentdrios, procedimentos contdbeis patrimoniais,
procedimentos contdbeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstragdes contabeis
aplicadas ao setor publico. Administracdo Financeira e Orgcamentdria Publica (AFO): Or¢camento Publico:
conceitos e principios orcamentarios. Classificagdo econdmica da Receita e da Despesa publica. Conceito e
estagios da Receita e da Despesa publica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Auditoria Governamental: Conceito
e evolugdo. Auditoria interna e externa. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspec¢do. Planejamento de auditoria. Determinagado de escopo. Matriz
de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia da amostragem
estatistica em auditoria. Execugdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica,
conferéncia de calculos, observagdo, entrevista, circularizagdo, conciliagdes, andlise de contas contabeis,
revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de
Responsabilizagdo. Comunicagdo dos resultados: relatérios de auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade.
Direito Administrativo: Principios da Administracdo. Organizacdo Administrativa. Poderes da Administragéo.
Poder de Policia. Consdrcios Publicos (Lei n2 11.107/2005). Ato administrativo. Agentes Administrativos.
Processo Administrativo. Licitagcbes e Contratos - Lei n® 14.133/21. Servicos Publicos (Lei n2 8.987/1995).
Parcerias Publico-Privadas (Lei n2 11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992).

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolugdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (rea¢des de apoio, esforgos, linhas de estado
e de influéncia). Dimensionamento e verifica¢cdo de estabilidade de pecas de madeira, metalicas e de concreto
armado e protendido. Pontes. Resisténcia dos materiais. FundagGes e Obras de Terra: propriedades e
classificacdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra,
exploragao do subsolo, sondagem. Barragens de terra. Fundagdes superficiais e profundas (estudos de
viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos
forgados e com superficie livre (canais), dimensionamento. Maquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo
hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterrdneos, hidrogramas, vazées de enchente. Captacao,
tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas
residudrias, instalagGes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construcdo,
Tecnologia das Construgdes e Planejamento e Controle de Obras: madeira, materiais ceramicos e vidros,
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metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do
concreto e controle tecnoldgico, ensaios. Construgao de edificios, processos construtivos, preparo do terreno,
instalacdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execugdo de escavagdes e fundagbes, formas, concretagem,
alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagoes, coberturas, impermeabilizagdes, instalagdes, pintura e
limpeza da obra. Licitagdo, edital, projeto, especificagbes, contratos, planejamento, andlise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composicao de
custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cédigo de Obras. Estradas e
Transportes: estudo e planejamento de transportes, operacao, custos e técnicas de integragdo modal, Normas
Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia,
desapropriagdo, terraplanagem, drenagem, pavimentagdo, obras complementares, sinalizacao.

PROCURADOR JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO (nova lei licitagdo): Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificagao, espécies e invalidagdo; Anulagdo e revogacgao; Prescricdao. Controle da administragdo publica:
controle administrativo, controle legislativo e controle judicidrio; Dominio publico; Bens publicos:
classificagdo, administracdo e utilizacdo; Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histérico,
turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo, execucdo e
inexecugdo; Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades;
Contratos de concessdo de servigos publicos; Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e
exercicio da fungdo publica; direitos e deveres dos funciondrios publicos. Regimes juridicos; Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administragdo: vinculado, discricionario,
hierdrquico, disciplinar e regulamentar; Poder de policia: conceito, finalidade e condigdes de validade.
Intervengao do Estado na propriedade: desapropriagao, serviddao administrativa, requisi¢do, ocupacao
provisoria e limitagdo administrativa; Direito de construir e seu exercicio; Loteamento e zoneamento;
Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. Principios basicos da administracdo; Responsabilidade civil da
administragdo: evolugdo doutrindria e repara¢do do dano; Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder;
Sancdes penais e civis; Improbidade administrativa. Servicos publicos: conceito, classificacdo,
regulamentagdo, formas e competéncia de prestagdo; Concessdo e autorizagdo dos servigos publicos.
Organizagao administrativa: no¢des gerais; Administracao direta e indireta, centralizada e descentralizada:
autarquias, fundagGes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Desapropria¢do; Bens suscetiveis
de desapropriacdo: autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista; Competéncia
para decretd-la; Desapropriagao judicial por necessidade ou utilidade publica; Indenizagdo e seu conceito
legal; Caducidade da desapropriacdo; Imissdo na posse do imovel desapropriado; Regimes juridicos dos
servidores publicos na Constituicdo Federal. Intervencdo do Estado na propriedade. Fundamentos,
competéncia e controle judicial. Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisi¢do. Ocupacdo temporaria.
Limitagdes administrativas. Tombamento. Controle da Administracdo Publica. Controle politico e
administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificacdo. Controle e processo
administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade administrativa. DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos
constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida,
a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos
politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos; remédios do Direito Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribuicbes e garantias de
independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo;
atribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. Ordem social: base e objetivos da ordem social;
seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente;
familia, crianga, adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Aplica¢do da lei N2 tempo e no espago; interpretacdo da
lei; analogia; Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas;
Do domicilio. Dos bens; Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos; Do negdcio juridico; Dos atos
juridicos licitos; Dos atos ilicitos; Da prescricdo e da decadéncia; Da prova. Do direito das obrigagdes; Das
modalidades das obriga¢des; Da transmissao das obrigacdes; Do adimplemento e extin¢do das obriga¢des; Do
inadimplemento das obriga¢gdes; Dos contratos em geral; Das vdrias espécies de contratos; Dos atos
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unilaterais; Dos titulos de crédito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias e privilégios creditdrios. Do
direito das coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das serviddes; Do usufruto; Do
uso; Da habitagdo; Do direito do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito de
empresa; Do empresario; Da sociedade; Da sociedade ndo personificada; Da sociedade em comum; Da
sociedade em conta de participagdo; Da sociedade personificada; Da sociedade simples; Da sociedade em
nome coletivo; Da sociedade em comandita simples; Da sociedade limitada; Da sociedade andnima; Da
sociedade em comandita por a¢des; Da sociedade cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liquidagdo da
sociedade; Da transformacdo, da incorporagao, da fusdo e da cisdo das sociedades; Do estabelecimento; Dos
institutos complementares; Do registro; Do nome empresarial; Dos prepostos; Da escrituragdo. DIREITO
TRIBUTARIO: Direito tributério: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Cédigo Tributério Nacional.
Normas gerais de direito tributario. Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributdrio. Crédito
tributario. Conceito. Natureza. Lancamento. Revisdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescricdo e
decadéncia. Repeticao do indébito. Responsabilidade tributdria. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade
pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. LimitacGes
do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdao das receitas
tributarias. Tributos municipais: fatos geradores, bases de calculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos,
imunidades, isengdes, redugdes de base de calculo e de aliquotas, langamento e cobranga. Cobranga judicial
da Divida Ativa - Lei n° 6.830/80. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cddigo de Processo Civil. A¢do Popular.
Acdo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguran¢a. Mandado de Injungdo. Mandado de
Segurancga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do
Direta de Inconstitucionalidade. Agao Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragao
incidental de inconstitucionalidade. A¢Ges Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Processo judicial tributario. Execucdo fiscal. Agdo anulatdria de débito fiscal. A¢do de repeticao
de indébito. Acdo de consignagcdo em pagamento. A¢do declaratdria. Medida cautelar fiscal. Outras medidas
judiciais de natureza tributdria. Juizado Especial da Fazenda Publica. DIREITO DO TRABALHO - Principios do
Direito Trabalho - Contrato de trabalho. Requisitos. Caracteristicas. Espécies. Alteracdo. Suspensdo.
Interrupgao. Extingdo. Sujeitos do Contrato de Trabalho. Empregado. Empregador. Remuneragdo. Duragdo do
trabalho. Jornada diaria e semanal. Repouso semanal. Férias. Gratificacdo de Natal. Prescricdo e Decadéncia.
Acordo e Convengdo Coletiva. Direito Processual do Trabalho. Defesa. Prova. Recursos. Execugdo. DIREITO
PROCESSUAL DE TRABALHO: Fontes de Direito Processual do Trabalho. Da Justi¢a do Trabalho: organizagao e
competéncia (EC 45/2004). Das Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdicdo e
competéncia. Do Tribunal Superior do Trabalho: competéncia e composicdo. Dos servicos auxiliares da Justica
do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho e dos distribuidores. Do processo judiciario do trabalho:
principios especificos do processo do trabalho. Aplicacdo subsididria e supletiva do CPC ao processo do
trabalho. Audiéncia trabalhista: da instrugdo e julgamento; provas testemunhais, documentais e periciais. Do
procedimento ordinario e procedimento sumarissimo. Dos recursos no processo do trabalho: espécies e
prazos. Execugdo: iniciativa da execugdo; execugdo provisoria; execugdo contra a fazenda publica; execugdo
contra a massa falida. Cita¢do; depdsito da condenagdo e da nomeagdo de bens; mandado e penhora; bens
penhordveis e impenhoraveis. Embargos a execu¢do; impugnacdo a sentenga; embargos de terceiro. Praga e
leildo; arrematagdo; remigdo; custas na execucdo. Do Processo Judicial Eletronico: peculiaridades,
caracteristicas e prazos; normas apliciveis ao processo judicial eletronico. Siumulas da Jurisprudéncia
uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho. DIREITO PENAL - Cédigo
Penal: dos crimes contra a fé publica; dos crimes contra a Administracdo Publica. DIREITO AMBIENTAL -
Principios fundamentais de Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. Reparticdo constitucional das
competéncias em matéria ambiental. Bens e atividades relacionadas com o meio ambiente na Constituicdo
Federal. Da Politica Nacional do Meio Ambiente. Dos conceitos: meio ambiente, degradagdao da qualidade
ambiental, poluicdo, poluidor, recursos naturais e dano ambiental, drea de preservagdo ambiental e area de
preservacao permanente. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente: a) Licenciamento ambiental;
b) EIA/RIMA; c) Zoneamento Ambiental; d) Publicidade. Responsabilidades: Civil, administrativa e penal. Lei
Federal n? 9.605/1998. Inquérito Civil Publico: natureza, objeto, instauragdo e conclusdo. Ajustamento de
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conduta. Da Agdo Civil Piblica em matéria ambiental. Lei Organica do Municipio de Brodowski. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Brodowski. Cédigo de Posturas do Municipio de Brodowski.

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2024

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

EMPREGOS ATRIBUICOES

Operacionalizam projetos de instala¢des de tubulacdes, definem tracados
e dimensionam tubulagGes; especificam, quantificam e inspecionam
BOMBEIRO materiais; preparam locais para instalagGes, realizam pré-montagem e
instalam tubulac¢des. Realizam testes operacionais de pressao de fluidos e
testes de estanqueidade. Protegem instala¢des e fazem manutencdes em
equipamentos e acessorios.

Orientam e fiscalizam as atividades, obras e préprios do SAAEB, visando a
eficiéncia na prestacdo dos servicos, considerando também a prevencao e
preservacao ambiental e da salde, por meio de vistorias, inspecdes e
analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando
o cumprimento da legislacdo em vigor no tocante a agua e esgoto;
organizam e fiscalizam as operagées dos veiculos do SAAEB, condi¢Ges de
FISCAL operagao dos veiculos; cumprimento dos horarios entre outros.
Preenchem relatdérios; Preparam escalas de operadores; Examinam
veiculos e atendem usuarios. Agem na solucdo de ocorréncias. Atuam na
fiscalizacdo das ligacGes de agua e esgoto postos a disposicdo dos
municipios, identificando, coibindo e relatando possiveis irregularidades,
desperdicios e outros atos infracionais ou atentatérios ao interesse

publico.

Leem hidrometro, identificam localizacdo do hidrometro, identificam
adequacdo de categoria do consumidor, detectam fraudes no hidrémetro,
verificam defeitos no hidrometro, entregam conta de agua, entregam
LEITURISTA ) ) . .
panfletos informativos do SAAEB, entregam avisos para consumidores
sobre irregularidades, esclarecem duvidas nas contas, esclarecem pontos
de vazamento, orientam sobre manutencdo do hidrébmetro, orientam

sobre normas e regras do SAAEB.

Executam manutencdes elétrica e hidraulica, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos.
Realizam manutencdo de carpintaria e marcenaria, consertando maéveis,
BRACAL substituindo e ajustando portas e janelas, trocando pecas e reparando
pisos e assoalhos. Conservam alvenaria e fachadas e recuperam pinturas,
impermeabilizam superficies, lavando, preparando e aplicando produtos.
Montam equipamentos de trabalho e seguranca, inspecionando local e

instalando pegas e componentes em equipamentos.
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Realizam a limpeza, organizacdo e higienizagdo dos o6rgdos ou
departamento a que estejam vinculados. Realizam servigos de auxilio aos
encanadores, realizando a abertura de valas, auxiliando no uso dos
equipamentos e oferecendo suporte para a atividade externa a ser
realizada em residéncias, comércios, indUstria, bem como em galerias de
agua pluvial e redes. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecao ao meio ambiente.

ENCANADOR

Operacionalizam projetos de instalagdes de tubulagdes, definem tragados
e dimensionam tubulagGes; especificam, quantificam e inspecionam
materiais; preparam locais para instalacdes, realizam pré-montagem e
instalam tubulacdes. Realizam testes operacionais de pressao de fluidos e
testes de estanqueidade. Protegem instalagdes e fazem manutengbes em
equipamentos e acessorios.

MOTORISTA

Dirigem e conservam os veiculos automotores a servico do SAAEB,
manipulando comandos de marcha e direcdo, de acordo com as normas
de transito e as instrucdes recebidas. Inspecionam o veiculo antes da
saida, verificando pneus, combustivel, comandos elétricos e outros
mecanismos do veiculo, agem com urbanidade e educacao, zelam pela
manutencdo do veiculo, comunicando falhas problemas mecanicos e
elétricos ao superior e executando outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informacGes sobre produtos e servigos; tratam
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparam relatdrio e planilhas; executam servicos
gerais de escritdrios; executam servigcos de apoio administrativo em geral
atendendo ao publico e realizando parcelamentos de créditos tributarios
e ndo tributarios, inscritos em divida ativa ou ndo, incluindo a remessa de
arquivos de devedores ao tabelionato para protesto e demais meios de
cobranca extrajudicial ou judicial, sob supervisdo da autoridade superior.

ENCARREGADO DE COMPRAS
E LICITACAO

Exerce a gerencia das atividades relacionadas a compra de matérias
primas, equipamentos, maquinarias e outros insumos basicos planejando,
organizando e controlando os programas e sua execuc¢ao e avaliando os
resultados, segundo a politica especifica e a politica da gerencia comercial,
para assegurar o suprimento desses materiais e o processamento normal
dos trabalhos em todos os setores do SAAEB, observando-se, ainda, a
legislacdo pertinente, bem como realiza a confeccdo de editais de
certames, orgamentos/cotagGes, auxilia os departamentos na
estruturacdo de termos de referéncia, projeto bdsico ou executivo,
realizem publicacGes relativa a compras, notas, informagdes junto ao
sistema AUDESP e afins, divulgacdo de certames junto ao PNCP e estrutura
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o “Plano anual de compras” do érgdao ou departamento a que esteja
vinculado, entre outras atividades correlatas com as licitagdes e compras
publicas.

ENCARREGADO DE
ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO

Promover a manutencdo de estoque e guarda, em perfeita ordem de
armazenamento, conservacao, classificacdo e registro de materiais de
consumo do SAAEB. Promover a movimentacao atualizada da escrituracao
referente ao movimento de entradas e saidas de materiais do estoque
existente. Promover a fiscalizacdo das entregas de materiais aceita-las ou
ndo se nao estiverem de acordo com o pedido. Fazer receber as notas
fiscais de entrega e as devidas faturas se for o caso, e providenciar o seu
encaminhamento e aceite do material. Promover o controle do consumo
de material por espécie e por reparticdo, para efeito de previsdo e
controle dos gastos. Estabelecer os estoques maximos e minimos dos
materiais utilizados pelo SAAEB. Promover o levantamento, a classificacao
e numeracao do material permanente. Inventariar todos os bens mdveis,
imdveis e materiais permanentes, mantendo cadastro atualizado e
identificando-os, conforme sua natureza. Determinar as providéncias para
apuracdo de desvios ou falta de materiais eventualmente verificados.
Elaborar, mensalmente, o Balancete de Almoxarifado. Executar outras
tarefas correlatas, de acordo com orientacdo superior. Realiza
anualmente relatdrio patrimonial de bens serviveis, inserviveis e
aquisicoes do drgdo ou ente, de forma técnica e com avaliacdo econ6mica
dos itens a serem patrimoniados.

ENCARREGADO
ADIMINISTRATIVO

Supervisionam rotinas administrativas na autarquia SAAEB, chefiando
diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos,
secretdrios de expediente, operadores de maquina de escritério e
estagidrios. Coordenam servicos gerais e malotes, mensageiros,
transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutengdo de equipamento,
mobiliario, instalagbes, etc; Administram recursos humanos, bens
patrimoniais e materiais de consumo; Organizam documentos e
correspondéncias; Gerenciam equipe. Podem manter rotina financeiras,
controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de
caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos,
prestando contas e recolhendo impostos.

ENCARREGADO DE
EXPEDIENTE E PROTOCOLO

A Controladoria Interna tem como atribuicGes o acompanhamento e
avaliacdo da Gestdo Orcamentaria, Financeira e Patrimonial do SAAEB,
competindo-lhe: Avaliar o cumprimento das diretrizes previstas na LDO e
das metas constantes do Plano Plurianual, bem como a execuc¢do dos
programas de governo e dos or¢amentos. Comprovar a legalidade e
avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da autarquia, e da aplicacdo de recursos publicos.
Exercer o controle das operacdes de créditos, dos avais e garantias, bem
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como dos direitos e haveres da Autarquia. Apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional. Examinar as demonstracdes
contadbeis, orcamentarias e financeiras, qualquer que seja o objetivo,
inclusive as notas explicativas e relatdrios dos 6érgaos. Examinar as
prestacdes de contas dos dirigentes da administracdo autarquica
responsdveis por bens e valores pertencentes ou confiados a entidade.
Verificar os custos e pregos dos servicos de qualquer natureza mantidos
pela autarquia. Exercer o controle orcamentdrio, financeiro, operacional
e patrimonial da autarquia quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, razoabilidade, aplicacdo das subvencdes e rendncias de
receitas. Supervisionar as medidas adotadas pela autarquia para o retorno
da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos
termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal. Tomar as
providéncias indicadas pela autarquia, conforme o disposto no Artigo 31
da Lei de Responsabilidade Fiscal, para reconducdao dos montantes das
dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites. Efetuar o controle
da destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em
vista as restricdes constitucionais e da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais da
autarquia, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos
termos da Constituicdo Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal,
informando sobre a necessidade de providéncias e, em caso de nao
atendimento, informar ao Tribunal de Contas do Estado. Elaborar e
submeter ao Diretor Superintendente, estudos, propostas de diretrizes,
programas e a¢les que objetivam a racionalizacdo da execucdo da
despesa e o aperfeicoamento da gestdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial. Organizara e cataloga todos os arquivos fisicos da autarquia,
por meio de gestao organizada e que permita guarda e consulta ativa do
acervo. Executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagao
superior.

ENCARREGADO DE
LANCADORIA E
CADASTRAMENTO

Proceder ao cadastramento dos imdveis residenciais, comerciais, ou
industriais, passiveis de lancamentos, bem como manter atualizados tais
cadastros. Determinar de acordo com o tipo e utilizacdo do imdvel a
categoria econdmica a que pertencer. Fixar os tipos de tarifas a serem
cobradas, lancando-as "ex-officio”, no caso de mudanca de categoria.
Instruir os usuarios sobre os prazos de pagamento das taxas e tarifas seja
por atendimento pessoal, telefénico ou por publicacGes de Editais. Emitir
ordens de servigos quando de qualquer irregularidade na emissdao de
contas de tarifas de agua e esgoto ou taxas. Emitir contas de tarifas de
agua e esgoto. Emitir ordem de corte apds visto do Diretor do
Departamento. Proceder as transferéncias de contas sempre que for
solicitado pelo usuario. Dar atendimento ao publico pessoalmente ou por
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telefone, quando de assuntos de sua competéncia. Executar outras tarefas
correlatas, de acordo com orientagdo superior.

ENCARREGADO DE
TESOURARIA

Responde pela abertura e fechamento dos caixas, adotando providencias
necessarias para permitir o fechamento das atividades; Confere
documentos, confrontando totais com o registro da maquina
autenticadora, para regularizar caso necessario, lancamentos contabeis
indevidos; responde pelo processamento do fluxo de caixa do SAAEB
relacionando pagamentos e recebimentos, para gerar informagdes
necessarias ao planejamento financeiro; executa o controle fixo e a guarda
de taldes de cheque e documentos financeiros.

CONTADOR

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar,
coordenar, supervisionar e executar a contabilizacdo orgamentaria e
patrimonial do municipio.

Descrigao analitica: organizar e desempenhar os servigos de contabilidade
do SAAEB; organizar e elaborar os controles contdbeis; proceder a analise
contdbil do érgdo; orientar e supervisionar as tarefas de escrituracao;
elaborar as demonstracdes contabeis e todas as prestacdes de contas da
gestdo da autarquia, ao Tribunal de Contas do Estado e 6rgaos de Controle
como Tribunal de Contas da Unido e Secretaria do Tesouro Nacional;
efetuar a consolidacdo das contas do orgdo; elaborar, manter e
aperfeicoar o sistema de informac¢des contdbeis; organizar e manter
sistemas de custos; assessorar as dareas técnicas na construcdo e
manutencao do portal transparecia do érgdo; supervisionar o arquivo de
documentos contabeis, executar a escrituracao analitica de atos olfatos
administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins
de receita e despesas; elaborar “slips” de caixa; escriturar livros contabeis;
levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes
auxiliares e “slips” de arrecadacao; extrair contas de devedores do érgao;
examinar processos de prestacdao de contas; conferir guias de juros de
apodlices da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em
geral; examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de
saldo nas dotacgdes; informar processos relativos a despesa; interpretar
legislacdo referente a contabilidade publica; efetuar calculos de
reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens moveis e imdveis; organizar
relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos
emitindo pareceres inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo bem como executar tarefas afins.

ENCARREGADO DE RECURSOS
HUMANOS

Elaborar e programar a Descricdo de Cargos da instituicdo; elaborar
tabelas salariais, com base na politica definida pela instituicdo, visando
facilitar a administracdo de cargos e salarios; manter o plano de cargos,
saldrios e carreira da empresa de acordo com as normas da instituicdo,
prestar informacdes aos funciondrios da instituicdo sobre procedimentos

50




G,

%,

S
e

do setor de recursos humanos, realizar graficos e relatérios gerenciais,
coordenar as atividades do setor e informar o superior sobre qualquer
irregularidade ocorrida no setor, controlar casos de alteragdes de cargos,
promogdes, transferéncias, demissdes e outros tipos de movimentagao de
pessoal, observando as normas e procedimentos aplicaveis, visando
contribuir para a tomada de decisGes nesses assuntos; manter o superior
informado sobre qualquer irregularidade ocorrida no setor.

BIOLOGO

Realiza pesquisa sobre todas as formas de vida, efetuando e
supervisionando estudos e projetos nos varios setores da biologia ou a ela
ligados especialmente aqueles que se relacionam a preservacao,
saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou
indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos. Coordena
processos de controles ambientais e tratamento de afluentes; deve
observar, ainda, competéncias atribuidas pelo conselho federal de
Biologia, mediante suas resolucbes, bem como demais legislacOes
pertinentes, quando compativeis aos servicos e acoes a serem realizados
pelo poder publico municipal.

CONTROLADOR INTERNO

A Controladoria Interna tem como atribuicdes o acompanhamento e
avaliacdo da Gestdao Orgamentaria, Financeira e Patrimonial do SAAEB,
competindo-lhe: Avaliar o cumprimento das diretrizes previstas na LDO e
das metas constantes do Plano Plurianual, bem como a execucdo dos
programas de governo e dos orgamentos. Comprovar a legalidade e
avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdao orgcamentaria,
financeira e patrimonial da autarquia, e da aplicagdo de recursos publicos.

ENGENHEIRO CIVIL

Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos, desenvolvem e
legalizam projetos de edificagcdes sob a supervisdo de um engenheiro civil,
planejam a execu¢do, orcam e providenciam suprimentos e
supervisionam a execugdo de obras e servigos, treinam mao-de-obra e
realizam o controle tecnolégico de materiais e do solo.

PROCURADOR JURIDICO

Representam o SAAEB na esfera judicial, prestam consultoria e
assessoramento juridico, ao SAAEB, exercem o controle interno da
legalidade dos atos do SAAEB, zelam pelo patrimonio e interesse publico,
tais como meio ambiente, consumidor e outros, integram comissdes
processantes, geram recursos humanos e materiais da procuradoria.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2024

ANEXO V - FORMULA - PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

NPD = NOTA DA PROVA DISSERTATIVA

PONTUAGAO FINAL — EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

PF= NPCG + NPESP

PONTUACAO FINAL — EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

PF= NPCG + NPESP

PONTUACAO FINAL — TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR, EXCETO PROCURADOR
JURIDICO

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUAGAO FINAL — EMPREGOS DE PROCURADOR JURIDICO

PF= NPCG + NPESP + NPT + NPD
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2024

ANEXO VI
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO
ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
BRODOWSKI - SAAEB

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? ESIM ENAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.2 do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N.2 do CRM:
NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? ESIM ENAO

[ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
BIMESA PARA CADEIRANTE

ASANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

BILEDOR

BITRANSCRITOR

EIPROVA EM BRAILE

EPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
BRINTERPRETE DE LIBRAS

BOUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaragdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o
ultimo dia do periodo de inscri¢gdo, conforme disposto no Edital.

Brodowski/SP, de de 2024.

Assinatura do candidato
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CONSULPAM

PROCESSO SELETIVO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE BRODOWSKI - SAAEB
EDITAL 001/2024

ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

EMPREGO: COD:

Nome:

CPF:

Enderego:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (_) Prova Objetiva 2 (_) Prova Objetiva 3

(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questéo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )Itemb ( )Itemc ( )Itemd

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliacdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (_) Mudanca de gabarito: do item_____ paraoitem____
(_) Questdo anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, AvaliacBes Psicoldgica ou Psicossocial
(_) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avalia¢des
Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentacéo do recurso™:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados”.
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PROCESSO SELETIVO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE BRODOWSKI - SAAEB
EDITAL 001/2024

ANEXO VIIl - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGCAO

Eu, ,

candidato a func¢do de ,

Céd. , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a

apresentacdao dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei,
sendo comprovados conforme Edital 001/2024 para fins de isen¢do do pagamento da Taxa
de Inscricdo no Processo Seletivo do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Brodowski -
SAAEB.

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- ) de 2024.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente)
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